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DEFINICOES

TERMO

DEFINICAO

CAMARA CIESP/FIESP

Camara de Conciliagcdo, Mediagao
e Arbitragem Ciesp/Fiesp.

COMITE AD HOC

Comité temporério, formado

a qualquer tempo durante a
vigéncia do Contrato, para o

fim de resolver uma ou mais
Controvérsia(s) existente(s),

de acordo com o Artigo 2.7 do
Regulamento, constituindo-se

e dissolvendo-se nas hipoteses
previstas e aplicaveis do Artigo 7
do Regulamento.

COMITE DE PREVENGAO E
SOLUGAO DE CONTROVERSIAS
OU “COMITE”

Comité constituido por um ou
mais Membros nos termos do
Regulamento.

COMITE HIBRIDO OU CH

Tem o significado atribuido no
Artigo 5 do Regulamento.

COMITE PERMANENTE

Comité formado de acordo com
0 Artigo 2.6 do Regulamento para
atuar de forma continua, cons-
tituindo-se e dissolvendo se nas
hipoteses previstas e aplicaveis
do Artigo 7 do Regulamento.

COMITE POR ADJUDICAGAO OU CA

Tem o significado atribuido no
Artigo 4 do Regulamento.

COMITE POR REVISAO OU CR

Tem o significado atribuido no
Artigo 3 do Regulamento.

Acordo expresso ou auséncia de

CONSENSO .

oposi¢ao entre as Partes.

O contrato ou os contratos com
CONTRATO base no qual ou nos quais o

Comité sera formado.




CONTROVERSIA

Disputa, alegacao, solicitagdo ou
qualquer outra questao referente
ainterpretacgdo e/ou execugdo do
Contrato.

DECISAO

Deliberagdo do CA ou, conforme
aplicavel, CH referente a uma
Controvérsia.

DIARIA

Critério para estimagao dos Hono-
rarios Extraordinarios do Comité
pela realizagdo de Reunides ou Di-
ligéncias Extraordinarias, ou pela
emissao de Recomendacao ou
Deciséo, nos termos do Artigo 4.4
do Anexo Il deste Regulamento.

DISCORDANCIA

Notificagao escrita em que a Par-
te reserva direitos e registra sua
oposicao em face de Recomen-
dagdo ou de Decisdo.

EXPOSICAO DO CASO

A apresentacdo, por escrito, do
caso pela Parte que submete
uma Controvérsia ao Comité, a
qual é apresentada a outra Parte,
a cada membro do Comité e a Se-
cretaria da Camara Ciesp/Fiesp.

FORMULARIO DE NOTIFICACAO

Formulario constante do Anexo Il
do Regulamento.

HONORARIOS EXTRAORDINARIOS

Honoréarios que remuneram o Co-
mité pela realizagdo de Reunides
ou Diligéncias Extraordinarias, ou
pela emissdo de Recomendacgao

ou Decisao, nos termos do Artigo
4 do Anexo Il deste Regulamento.

HONORARIOS MENSAIS

Honorarios que remuneram o
Comité pela participagao nas
Reunides e Diligéncias Ordinarias
e pela atuacéo na tentativa de so-
lugdo amigdavel das Controvérsias
nos termos do Artigo 3 do Anexo
Il deste Regulamento.




Pessoa(s) nomeada(s) para inte-

MEMBRO(S) grar o Comité.
Parte(s) do Contrato, incluindo-se
PARTE(S) aquelas que figurarem no Formu-

lario de Notificagdo ou no Termo
de Constituicao.

QUESTIONARIO

Questionario de Conflito de
Interesses, Disponibilidade e
Aceitagcdo do Encargo que deve
ser preenchido pelos potenciais
Membros do Comité, nos termos
do Artigo 2.8.3 do Regulamento.

RECOMENDAGOES

Deliberagéo do CR, ou, conforme
aplicavel CH, referente a uma
Controvérsia.

REGULAMENTO

Regulamento do Comité de Pre-
vencao e Solugédo de Controvér-
sias da Camara Ciesp/Fiesp.

RESPOSTA

Resposta, por escrito, apresenta-
da em face da Exposicao do Caso,
nos termos do Artigo 13.1 do
Regulamento.

REUNIOES E DILIGENCIAS
EXTRAORDINARIAS

Reunides e diligéncias nao previs-
tas no calendario de reunides na
forma do Artigo 8.5.

REUNIOES E DILIGENCIAS
ORDINARIAS

Reunides e diligéncias previstas
no calendario de reunides na
forma do Artigo 8.3.

TERMO DE CONSTITUIGAO DO
COMITE

Instrumento que marca a consti-
tuicdo do Comité, nos termos do
Artigo 7.1 do Regulamento.

TERMO INICIAL

A data na qual a Exposi¢do do
Caso for recebida pelo Presidente
do Comité, nos termos do Artigo
12.2 do Regulamento.




PREAMBULO

O Comité de Prevencdo e Solugao de Controvérsias “Comité” é um
método consensual de gerenciamento, prevencdo e resolucao de
controvérsias no ambito de um Contrato. No cumprimento de suas
atribuicdes, o Comité constituido segundo o Regulamento auxiliara as
Partes, visando a evitar o surgimento de Controvérsias ou a resolver

Controvérsias que venham a surgir.

O desenvolvimento das atividades do Comité requer uma atuagao
conjunta e préxima entre o Comité, as Partes e os técnicos envolvidos
nos procedimentos. Para tanto, sua conduta devera se pautar pelos
principios da boa-fé e cooperagao, com vistas a, prioritariamente,
evitar o surgimento de Controvérsias. Quando Controvérsias vierem a
surgir, o Comité e as Partes deverdo empreender seus melhores esfor-
¢os para resolvé-las de forma célere e eficiente, priorizando sempre a

composicao amigavel das Partes.

O Comité constituido segundo o Regulamento possui autonomia para
definir suas proprias regras procedimentais e a metodologia de traba-
lho em tudo aquilo que néo conflite com os termos do Regulamento,
com o Contrato ou com o Consenso das Partes. Em todos os casos,
ao exercer suas atribuicdes o Comité devera observar os principios da
flexibilidade procedimental, simplicidade, oralidade e autonomia das
Partes. Sem prejuizo, o Regulamento faculta ao Comité e as Partes,
caso julguem conveniente, adotarem as regras procedimentais pa-
drao sugeridas no Protocolo Facultativo constante do Anexo IV do

Regulamento.

O Comité nao é um tribunal arbitral e ndo exerce funcao jurisdicional.
O Comité é um drgdo contratual, estabelecido segundo a vontade das
Partes. Seus pronunciamentos, Recomendagdes ou Decisdes vincu-

lardo as Partes somente nos limites do Contrato e do Regulamento,
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gerando, como toda obrigagao, efeitos relativos entre as Partes. As
Recomendagdes ou Decisdes do Comité nao sao sentencgas arbitrais
ou judiciais e poderao ser submetidas a apreciagdo pelo método de
resolucao de conflitos pactuado pelas Partes, seja arbitragem ou con-

tencioso judicial.

A fim de conferir maior eficacia e agilidade a resolucdo final de even-
tuais Controvérsias sobre as Recomendagdes ou Decisdes do Comité,
recomenda-se as Partes que convencionem submeter tais Controvér-

sias a arbitragem administrada pela Camara Ciesp/Fiesp.

A Camara Ciesp/Fiesp atuara em apoio aos Comités sujeitos ao Re-
gulamento de forma a garantir uma administracao eficiente dos tra-
balhos, prestando apoio secretarial e no gerenciamento das custas
relativas aos trabalhos do Comité e agindo como autoridade nomea-
dora de Membros, velando pela seguranca juridica e institucional ao
gerenciamento dos projetos que adotem este relevante método de
prevencao e resolucao de disputas.

ARTIGO 1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Comité, constituido de acordo com o Regulamento, tem por
objetivo a prevengao, o gerenciamento e a solugao de Controvérsias,
qualquer que seja a sua natureza, surgidas no ambito do Contrato. O
Comité sera composto por 1 (um) ou 3 (trés) Membros, os quais serao
indicados conforme o acordo entre as Partes, salvo na hipotese de
nomeacao pela Camara Ciesp/Fiesp, consoante previsao do Regula-
mento. A funcdo do Comité é auxiliar as Partes a prevenir e solucionar
Controvérsias que possam surgir em relagdo ao Contrato, devendo as
Partes determinar, nos termos do Regulamento, se a atuac¢do do Co-
mité dar-se-a4 na modalidade de Comité por Adjudicacao, Comité por

Revisao ou Comité Hibrido.
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1.2. A atuagdo dos Comités serd administrada pela Camara Ciesp/
Fiesp nos termos do Regulamento. Eventuais Controvérsias referentes
a Recomendacdes ou Decisdes dos Comités deverdo ser resolvidas,
preferencialmente, mediante arbitragem administrada pela Camara
Ciesp/Fiesp, sem prejuizo de as Partes escolherem outro método de

resolucao de disputas.

ARTIGO 2 - FORMACAO DO COMITE DE PREVENCAO E
SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

2.1. O Comité serd formado nos termos do Regulamento e das dispo-

sicdes especificas do Contrato.

2.1.1. As Partes poderdo requerer a constituicao de Comité com
base em multiplos contratos relacionados com o mesmo empre-
endimento mediante a apresentacao de Formulario de Notifica-

¢do conjunto.

2.2. As Partes interessadas em formar um Comité notificarao por es-
crito a Camara Ciesp/Fiesp, mediante o Formulario de Notificacao
constante do Anexo Il do Regulamento, devendo indicar a espécie de
Comité, isto é, se Permanente ou ad hoc, assim como a modalidade
de atuacao do Comité, isto é, se CA, CH ou CR, recolhendo a taxa de

registro conforme Anexo | do presente Regulamento.
2.3. Havendo previsao no Contrato para formagao de Comité nos ter-
mos do Regulamento, qualquer Parte podera apresentar o Formulario

de Notificagao.

2.4. O Comité deverd ser composto por 1 (um) ou 3 (trés) Membros,

conforme determinacdo do Contrato ou Consenso.

8 _



2.5. Em caso de siléncio do Contrato e auséncia de Consenso quanto
ao numero de Membros, modalidade e espécie de Comité, a Camara
Ciesp/Fiesp escolherd o nimero de Membros para compor o Comité,
apos ouvidas as Partes, sendo a modalidade de CA e a espécie de Co-

mité Permanente.

2.6. Salvo se estipulado de maneira diferente no Contrato ou por Con-
senso, o Formulario de Notificacdo de que trata o Artigo 2.2 deverd
ser apresentado em até 30 (trinta) dias da celebra¢do do Contrato, ex-
cetuada a hipdtese de Comité ad hoc, que podera ser apresentado a

qualquer tempo, nos termos do Artigo 2.7 do Regulamento.

2.7. Caso determinado expressamente no Contrato, ou mediante
Consenso, o Comité podera ser formado como Comité ad hoc a qual-
quer tempo, para o fim de resolver uma ou mais Controvérsias especi-
ficadas pelas Partes, mediante notificacdo escrita na forma do Artigo

2.2 do Regulamento.
2.8. O Comité com 3 (trés) Membros serd formado da seguinte maneira:

2.8.1. No prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento
do Formulario de Notificacdo pela Camara Ciesp/Fiesp, as Partes
deverao, em conjunto, indicar dois Membros do Comité, ou cada

qualindicar individualmente um Membro.

2.8.2. No caso de o Contrato ou o Formulario de Notificacao
apresentar mais de duas Partes, todos os envolvidos se esforga-
rdo para atingir Consenso, no prazo de até 30 (trinta) dias conta-
dos do recebimento do Formulario de Notificacao, a respeito da
indicacdo de dois Membros. Na auséncia de Consenso no prazo
especificado, competird a Camara Ciesp/Fiesp nomear todos os
Membros do Comité, observado o disposto no Artigo 2.10 do Re-

gulamento.
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2.8.3.ACamara Ciesp/Fiesp informara as indicagbes realizadas as
Partes e aos potenciais Membros do Comité, solicitando a estes

que preencham o Questionario, no prazo de 10 (dez) dias.

2.8.4. Apos, a Camara Ciesp/Fiesp notificard as Partes acerca
dos Questionarios preenchidos. No caso de indicacao individual
de um dos Membros do Comité, cada Parte tera 15 (quinze) dias
a contar do recebimento da notificagdo dos Questionarios para
manifestar, por escrito e justificadamente, eventual objecédo a
indicacao da outra Parte, impugnando o Membro indicado. Tais
impugnacdes serdo resolvidas conforme estabelecido no Artigo
6.6 do Regulamento. Decorrido o prazo para a apresentagao de

impugnacao, pressupor-se-a aceita a indicagao.

2.8.5. Em caso de objecao aindicacdo de Membro do Comité feita
por uma Parte, devidamente acolhida, a outra Parte tera 10 (dez)
dias para apresentar nova indicagdo, contados do recebimento

da decisdo sobre a objecao.

2.8.6. No prazo de 15 (quinze) dias contados do envio, pela Camara
Ciesp/Fiesp, de notificacdo da nomeacdo de dois Membros, estes
deverao indicar um terceiro Membro, que presidira o Comité. Se
os dois Membros nédo indicarem um terceiro dentro do prazo es-
pecificado acima, este sera nomeado pela Camara Ciesp/Fiesp,

observado o disposto no Artigo 2.10 do Regulamento.

2.9. Caso as Partes tenham acordado que o Comité serd composto
por 1 (um) Membro, as Partes devem acordar quanto a indicacdo do
Membro Unico, indicando-o no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento do Formulario de Notificacdo pela Camara Ciesp/Fiesp.

Caso as Partes nao atinjam Consenso quanto a indicacao do Membro



Unico nesse prazo, a Camara Ciesp/Fiesp fard a nomeacgao, observado

o disposto no Artigo 2.10 do Regulamento.

2.10. Caso as Partes ou os Membros nao atinjam Consenso, ou por
qualquer motivo se abstenham de indicar os Membros ou Membro Uni-
co do Comité, nos termos dos Artigos 2.8.1,2.8.2,2.8.6 € 2.9, a Camara

Ciesp/Fiesp procedera a escolha do(s) Membro(s).

2.11. Em caso de substituicdo de qualquer dos Membros do Comité
por motivo de falecimento, renlncia, revogacao do seu mandato, ou
remocao pelo Presidente da Camara Ciesp/Fiesp, o novo Membro do
Comité devera ser nomeado da mesma forma que o Membro substi-
tuido. Se, em 15 (quinze) dias contados da informacdo a respeito do
falecimento, renlncia ou revogacdo do mandato, ndo houver, por
qualquer motivo, nomeacao do novo Membro do Comité, competird a
Camara Ciesp/Fiesp nomear o novo Membro do Comité, observado o

disposto no Artigo 2.10 do Regulamento.

2.12. Todos os atos praticados pelo Comité antes da substituicdo de
qualquer de seus Membros permanecerao validos apds a sua substi-
tuicdo, exceto se a nova formacdo do Comité entender que existem
atos que tenham sido atingidos pelos motivos que ensejaram o afas-

tamento do(s) Membro(s) substituido(s).

2.13. Até a efetiva substituicdo, os Membros remanescentes do Comi-
té deverao se abster de realizar audiéncias e emitir Decisdes ou Reco-

mendagdes sem a expressa concordancia das Partes.

2.14. Quando a nomeacao de um Membro do Comité couber a Camara
Ciesp/Fiesp, esta levard em consideracao as qualificacdes do candi-
dato relevantes para o caso, sua disponibilidade, nacionalidade e co-
nhecimentos linguisticos; também podera levar em conta eventuais

observacdes, comentarios ou solicitacdes das Partes.
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ARTIGO 3 - COMITE POR REVISAO (CR)

3.1. Os Comités constituidos na modalidade de CRs emitem Reco-
mendacdes visando a prevencdo e solu¢do de Controvérsias. Os CRs
também poderao prestar assisténcia informal as Partes, nos termos
do Artigo 11.

3.2. Com excegao da hipotese prevista no Artigo 3.4 do presente Re-
gulamento, as Recomendagdes ndo sdo vinculantes nem finais em re-

lagdo as Partes.

3.3. As Partes poderao cumprir a Recomendacao a partir do seu re-
cebimento ou, no prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento
da Recomendacgao ou do recebimento das corregdes e esclarecimen-
tos previstas no Artigo 18 do Regulamento, o que ocorrer por ultimo,
manifestar sua Discordancia via notificacdo a outra Parte, ao CR e a
Camara Ciesp/Fiesp. Essa notificacao podera indicar, a titulo de infor-

macdo, os motivos da Discordancia da Parte em questao.

3.4. Na auséncia de manifestacao de Discordancia, a Recomendacao
se tornarafinal e vinculante e devera ser cumprida imediatamente pe-

las Partes.

3.5. Caso seja apresentada Discordancia, a Recomendagao nao se
tornara final e vinculante e a Controvérsia devera ser definitivamen-
te resolvida, preferencialmente, mediante arbitragem administrada
pela Camara Ciesp/Fiesp, sem prejuizo de as Partes escolherem outro

método de resolugdo de disputas.
ARTIGO 4 - COMITE POR ADJUDICACAO (CA)

4.1. Os Comités constituidos na modalidade de CAs proferem Deci-

sbes visando a solucao de Controvérsias. Os CAs também poderao



prestar assisténcia informal as Partes, nos termos do Artigo 11.

4.2. A Decisao tem eficacia imediata e vincula as Partes a partir do seu

recebimento, independentemente da manifestacdo de Discordancia.

4.3. A Parte que discordar da Decisdo deverd, nos 15 (quinze) dias se-
guintes ao seu recebimento ou do recebimento da deliberacéo pre-
vista no Artigo 18 do Regulamento, o que ocorrer por Ultimo, enviar a
outra Parte, ao CA e a Camara Ciesp/Fiesp, sua Discordancia quanto
a Decisdo. Essa notificacdo podera indicar, a titulo de informacao, os

motivos da Discordancia da Parte em questao.

4.4. Caso nenhuma das Partes apresente Discordancia em relacéo a
Decisao conforme previsto no Artigo 4.3, a Decisdo, além de vinculan-
te, sera final em relagdo as Partes.

4.5. Caso seja apresentada Discordancia, a Controvérsia devera ser
definitivamente resolvida, preferencialmente, mediante arbitragem
administrada pela Camara Ciesp/Fiesp, sem prejuizo de as Partes es-

colherem outro método de resolugao de disputas.
ARTIGO 5 - COMITE HIBRIDO (CH)

5.1. Os Comités constituidos na modalidade de CHs emitem Reco-
mendacoes visando a prevenir e solucionar Controvérsias nos termos
do Artigo 3 do Regulamento e, excepcionalmente, proferem Decisdes,
nos termos do Artigo 4 do Regulamento. Os CHs também poderao
prestar assisténcia informal as Partes, nos termos do Artigo 11 do Re-

gulamento.

5.1.1. As Recomendacoes proferidas pelo CH tém a mesma natureza
e efeitos das Recomendagdes a que se refere o Artigo 3 do Regula-

mento, seguindo o que 4 consta quanto ao procedimento aplicavel.
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5.1.2. As Decisdes proferidas pelo CH tém a mesma natureza e
efeitos das Decisdes a que se refere o Artigo 4 do Regulamento,

seguindo o que la consta quanto ao procedimento aplicavel.

5.2. Se uma das Partes solicitar que uma Decisdo seja proferida pelo
CH arespeito de determinada Controvérsia, e se nenhuma outra Parte
se opuser a referida solicitagdo no prazo de 5 (cinco) dias, o CH profe-

rira uma Decisao.

5.3. Se uma das Partes solicitar que uma Decisdo seja proferida pelo
CH e qualquer outra Parte se opuser a solicitagdo no prazo previsto no
Artigo 5.2 do Regulamento, o CH, de forma definitiva e fundamenta-
da decidira se emitird uma Recomendacao ou proferird uma Decisao.
Para tanto, o CH devera levar em consideragao, entre outros que con-

sidere igualmente relevantes, os seguintes fatores:

(a) urgéncia da situagdo ou de outras consideragdes pertinen-
tes, sendo que a Decisdo facilitard a execugdo do Contrato ou
evitara uma perda ou prejuizo relevante para qualquer das

Partes;
(b) se a Decisao evitara ainterrupgao da execugao do Contrato; e
(c) se a Decisdo for necessaria para a preservacao de provas.

5.4. Qualquer pedido de Recomendacao ou Decisédo pela Parte que
submete uma Controvérsia ao CH devera ser formulado na Exposicao
do Caso, prevista no Artigo 12 do Regulamento. Qualquer requerimen-
to similar proveniente de outra Parte devera ser formulado, por escri-
to, até a apresentacao da Resposta da Parte em questdo, conforme
disposto no Artigo 13 do Regulamento.
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ARTIGO 6 - MEMBROS DO COMITE

6.1. O Comité sera integrado por profissionais nos termos da conven-
¢do das Partes. Cabendo a nomeacao dos Membros, por qualquer
razao, a Camara Ciesp/Fiesp, sera observado o Artigo 2.14 do Regu-

lamento.

6.2. Todos os Membros indicados a integrar o Comité deverao assinar
declaragao de independéncia e de disponibilidade e comunicar ime-
diatamente, por escrito, as Partes, aos demais Membros do Comité
e a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp, todos os fatos e circunstancias
que possam colocar em divida, perante as Partes, sua independéncia e

imparcialidade, inclusive os que possam surgir durante o seu mandato.

6.3. Ao aceitar sua nomeacdo, todo Membro do Comité se compro-
mete a exercer suas fun¢des em conformidade com o presente Regu-

lamento.

6.4. Todo Membro do Comité preservara o equilibrio de participacao
e poder decisorio entre as Partes, procedendo com imparcialidade,

competéncia, diligéncia, sigilo e celeridade.

6.5. Salvo convengdo em contrario das Partes ou exigéncia imposta
pela lei aplicavel, todas as informagdes obtidas pelo Membro do Co-
mité no exercicio das suas fun¢des deverao ser exclusivamente utili-
zadas para as atividades do Comité, e deverao ser tratadas como con-

fidenciais.

6.6. Se uma Parte impugnar um Membro do Comité, devera fazé-lo
mediante requerimento a Camara Ciesp/Fiesp, no prazo de 15 (quinze)
dias contados do conhecimento dos fatos que motivaram a impugna-
¢ao. A matéria sera decidida por um arbitro integrante do Quadro de

Arbitros da Camara Ciesp/Fiesp, designado pelo Presidente da Camara
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Ciesp/Fiesp, no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua aceitagéo ou
do recebimento da ultima manifestacao a respeito do assunto pelo
arbitro, o que ocorrer por ultimo. Sera respeitado o direito de manifes-
tacdo do impugnado, dos demais Membros do Comité e das demais

Partes envolvidas.

6.7. Se aimpugnacao de um Membro do Comité for acolhida, o Mem-
bro devera ser substituido seguindo-se o mesmo procedimento ado-

tado para nomeacao, nos termos do Artigo 2 do Regulamento.

6.8. Salvo convengao em contrario das Partes, o Membro do Comité
nao podera atuar em qualquer procedimento judicial, arbitral ou simi-
lar relacionado a Controvérsia submetida ao Comité, seja na qualida-
de de arbitro, perito, testemunha técnica ou fatica, representante ou

conselheiro de uma das Partes.

6.9. Competird ao Presidente da Camara Ciesp/Fiesp, a pedido de
qualquer das Partes, decidir sobre a remocao de qualquer Membro
em caso de ndo cumprimento de suas atribuicdes ou quando nao de-
sempenhar as suas fungdes de acordo com o Regulamento ou com o

Termo de Constituicao do Comité.

ARTIGO 7 - CONSTITUICAO E EXTIN(;I\O DO COMITE

7.1. O Comité sera constituido mediante a celebragcdo do Termo de
Constituicdo do Comité (vide modelo constante do Anexo ), a ser fir-
mado pelas Partes, cada um dos Membros do Comité e por um repre-

sentante da Camara Ciesp/Fiesp.

7.2. A celebracdo do Termo de Constituicdo do Comité marcara o ini-

cio das atividades do Comité.



7.3. O Comité se extinguira:

(a) a qualquer momento, mediante decisdo conjunta das Par-

tes, sem necessidade de justificativa e com efeito imediato; ou

(b) no caso de Comité ad hoc, uma vez resolvida(s) a(s)

Controvérsia(s) em relacao a(s) qual(ais) foi constituido.

7.4. As Partes poderdo, mediante Consenso, substituir Membros do
Comité, comunicando a todos os Membros por correspondéncia, nos

termos do Artigo 10.1.
ARTIGO 8 - PROCEDIMENTO DO COMITE

8.1. As disposicdes do Artigo 8 aplicam-se ao Comité Permanente,
salvo se de outra forma acordado no Termo de Constitui¢cdo do Co-
mité. O Comité ad hoc sera conduzido na forma determinada pelos
Membros, aplicando-se no que couber as disposi¢des do Artigo 8 do

Regulamento.

8.2. Apos a constituicdo do Comité, as Partes deverdo fornecer conti-
nuamente as informagdes necessarias para que este permaneca atua-

lizado sobre as circunstancias do Contrato e de sua execugao.

8.2.1. Os Membros do Comité se comprometem a manterem-se
continuamente atualizados sobre as circunstancias do Contrato e

sobre o andamento de sua execugao.

8.3. No inicio de suas atividades, o Comité devera consultar as Partes
para estabelecer um calendario de reunides, diligéncias e, se neces-
sario, a depender da natureza do Contrato, visitas aos locais de cum-
primento da obrigacdo relevante do Contrato (“Reunides e Diligéncias
Ordinarias”).
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8.4. O Comité devera participar de reunides e visitas aos locais de
cumprimento da obrigacao relevante do Contrato, devendo as Partes

ser comunicadas a respeito previamente.

8.5. Além das Reunides e Diligéncias Ordinarias, qualquer das Par-
tes podera solicitar reunides ou diligéncias adicionais ou de urgéncia

(“Reunides e Diligéncias Extraordinarias”).

8.5.1. Diante de solicitacao para Reunides e Diligéncias Extraor-
dinarias, ressalvada estipulacdo em sentido diverso no Termo de
Constituicao, o Comité estimara os Honorarios Extraordinarios e os
custos envolvidos, informando as Partes e a Secretaria da Camara
Ciesp/Fiesp para que efetue o recolhimento dos custos, sem preju-
izo de complementagao ou de devolugado dos valores excedentes

as Partes.

8.5.2. Quando houver recolhimento dos Honorarios Extraordi-
narios e dos demais custos envolvidos, a Secretaria da Camara

Ciesp/Fiesp informara ao Comité e as Partes.

8.5.3. Salvo instrucao diversa do Comité, a Reunido ou Diligéncia
Extraordindria sé sera iniciada apds o recolhimento integral dos
Honorarios Extraordinarios previstos no Anexo Il deste Regula-

mento.

8.6. Depois de cada reuniao e diligéncia, o Comité redigira ata de reu-

nido ou relatorio.
ARTIGO 9 - PODERES DO COMITE
9.1. O procedimento perante o Comité sera regido pelo presente Re-

gulamento e, no siléncio deste, por todas as regras que o Contrato, o

Termo de Constituicao, as Partes, ou, na sua falta, o Comité estabele-



cer, observando os principios da igualdade de tratamento das Partes
e do contraditoério. Na auséncia de convengao das Partes, o Comité
podera definir as regras que regerdo os trabalhos e tomar todas as
medidas necessarias ao exercicio de suas fungdées de Comité, inclusi-

ve, mas nao limitado a:

(a) Determinagao do idioma dos procedimentos perante o Co-
mité;

(b) Forma e regularidade da apresenta¢do de documentos ao
Comité;

(c) Convocacao de reunides, visitas e audiéncias, sua forma e
regularidade;

(d) Questoes procedimentais suscitadas pelas Partes; e

(e) Todas as medidas necessarias ao exercicio das fungdes do
Comité.

9.1.1. Caso sejulgue conveniente, o Comité, ou as Partes median-
te Consenso, poderdo adotar as regras procedimentais sugeridas

no Protocolo Facultativo constante do Anexo IV do Regulamento.

9.2. As deliberagdes do Comité relativas as regras que regem o pro-
cedimento deverado ser tomadas por maioria. Se ndo houver maioria,

prevalecera o voto do Presidente do Comité.

9.3. No cumprimento de sua obrigacdo de manter o sigilo das infor-
macodes apresentadas, o Comité devera tomar medidas para proteger

segredos comerciais e informagdes confidenciais.

9.4. Se o Contrato tiver mais de duas Partes, a aplicagao do presente
Regulamento podera ser adaptada a situacdo multilateral, na forma
apropriada, por convencao de todas as Partes ou, na sua falta, pelo

Comité.
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ARTIGO 10 - COMUNICAGOES, PRAZOS E ENTREGAS DE
DOCUMENTOS

10.1. Salvo se disposto de outra forma no Termo de Constituicdo,
as comunicagdes poderao ser efetuadas por qualquer meio conven-
cionado entre as Partes nos enderecos indicados no Termo de Cons-
tituicdo e, posteriormente, confirmadas por correio com aviso de
recebimento, ou pela utilizacao de outras midias ou plataformas de

comunicacao eletronica habeis, escolhidas pelas Partes.

10.2. Todas as manifestacdes das Partes serdo apresentadas por es-
crito. Antes da Constituicdo do Comité, todas as manifestacdes e docu-
mentos serao encaminhados a Camara Ciesp/Fiesp por carta, correio
eletrénico ou meio equivalente. Ap6s a Constituicdo do Comité, as Par-
tes e os Membros deverdo encaminhar todas as manifestacdes e docu-

mentos diretamente as Partes, aos Membros e a Camara Ciesp/Fiesp.

10.3. Os prazos do Regulamento serdo suspensos no periodo de férias
coletivas da Camara Ciesp/Fiesp. O Comité, porém, estara a disposi-
¢ao das Partes para a realizacao de Reunides e Diligéncias Extraor-
dinarias ou Recomendagdes/Decisdes de urgéncia, se assim se fizer
necessario. O Presidente do Comité ficarad responsavel pela guarda
das atas e materiais produzidos no periodo, e os entregara a Camara
Ciesp/Fiesp ao final do recesso para que a organizacdo interna seja

retomada.

ARTIGO 11 - ASSISTENCIA INFORMAL PARA CONTRO-
VERSIAS

11.1. A assisténcia informal pode ser realizada (i) verbalmente entre
o Comité e as Partes; (ii) em reunido entre Comité e uma das Partes,
com o prévio Consentimento das Partes; (iii) mediante opinides infor-

mais dadas pelo Comité as Partes; ou (iv) por qualquer outra forma



de assisténcia que possa auxiliar as Partes a resolver ou evitar uma

Controvérsia.

11.2. A assisténcia informal, qualquer que seja a sua forma, escrita ou
verbal, ndo vinculara, de qualquer maneira, o Comité, caso a mesma
questao venha a ser submetida para Recomendacao ou Decisdo, nos

termos do presente Regulamento.

ARTIGO 12 - SUBMISSAO FORMAL DE CONTROVERSIAS
PARA RECOMENDACAO OU DECISAO E EXPOSICAO DO
CASO

12.1. A Parte que desejar submeter uma Controvérsia ao Comité para
Recomendacdo ou Decisdo devera apresentar a(s) outra(s), a cada
Membro do Comité e a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp a exposicéao,

por escrito, da Controvérsia (“Exposi¢do do Caso”).

12.2. A data na qual a Exposicdo do Caso for recebida pelo Presidente
do Comité sera considerada, para todos os fins, o Termo Inicial do pro-

cedimento para a solugao da Controvérsia.

12.3. As Partes permanecerao livres para, a qualquer momento, tran-
sacionar sobre a Controvérsia, com ou sem a assisténcia do Comité,
devendo o Comité e a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp serem devi-
damente notificados. Apos notificada de eventual transacdo, o Comité

nao emitira qualquer Recomendacgao ou Decisdo sobre a Controvérsia.
ARTIGO 13 - RESPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

13.1. Salvo convenc¢do em contrario das Partes ou instrucdes contra-
rias do Comité, a Parte requerida devera apresentar resposta escrita
a Exposicao do Caso (“Resposta”), nos 15 (quinze) dias seguintes ao

recebimento da Exposicao do Caso.
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ARTIGO 14 - ORGANIZACAO E CONDUCAO DAS AUDI-
ENCIAS

14.1. Poderao ser realizadas audiéncias para a instrugao de Con-
trovérsias, salvo se as Partes e o Comité tenham convencionado de
forma diversa, respeitados os principios da isonomia entre as Partes,

ampla defesa e contraditério.

ARTIGO 15 - ORGANIZACAO E PRAZO PARA EMISSAO
DA RECOMENDACAO OU DECISAO

15.1. Recebida a Exposicao do Caso ou a Resposta, o que ocorrer por
ultimo, o Comité devera estimar os Honorarios Extraordinarios e os
custos necessarios para emitir a Decisdao ou Recomendacao em aten-
dimento a Exposicdo do Caso, informando as Partes e a Secretaria da

Camara Ciesp/Fiesp para que recolha os valores necessarios.

15.1.1. Salvo instrugao diversa do Comité, as Recomendacdes ou
Decisbes sé serdo pronunciadas apds o recolhimento integral dos
Honorarios Extraordinarios previstos no Anexo Il deste Regula-

mento.

15.1.2. A data na qual a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp infor-
mar ao Comité e as Partes o adiantamento integral dos Honora-
rios Extraordinarios e dos custos sera considerada, para todos os
fins, o termo inicial do prazo do Comité para emitir a Recomenda-

¢ao ou Decisao.

15.2. O Comité podera, a qualquer momento, solicitar a uma Parte
que apresente esclarecimentos adicionais, por escrito, ou documen-
tos complementares para auxilid-lo na preparagao de sua Decisdo
ou Recomendacdo. Podera, ainda, designar data para que os escla-

recimentos sejam feitos oralmente, devendo convocar todos os inte-



ressados. Cada uma dessas solicitacdes devera ser comunicada pelo
Comité as Partes, com cOpia para a Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp,

por escrito.

15.3. O Comité devera emitir sua Recomendagao ou Decisao o mais
brevemente possivel e, em todo caso, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir do Termo Inicial definido no Artigo 12.2. Referi-
do prazo podera ser prorrogado a pedido do Comité, haja vista a natu-
reza e a complexidade da Controvérsia, bem como outras circunstan-

cias pertinentes.

ARTIGO 16 - CONTEUDO DA RECOMENDACAO OU DE-
CISAO

16.1. As Recomendacgdes ou Decisdes deverao indicar o nome das Par-
tes, a data na qual foram emitidas, as conclusdes do Comité, assim
como as razdes que as fundamentaram. Na hipotese de CH, devera
constar exposicao fundamentada a respeito da natureza da delibera-

¢do em questao, isto é, se Decisao ou Recomendacgao.

16.2. Das Recomendagdes ou Decisdes constara, também, a fixacao e
o rateio dos custos, despesas e honorarios decorrentes da submissdo

de Controvérsia.

16.2.1. Eventuais reembolsos serao realizados na forma do Artigo

5.8 do Anexo Il deste Regulamento.

ARTIGO 17 - DELIBERACAO DA RECOMENDACAO OU
DECISAO

17.1. Caso o Comité seja composto por 3 (trés) Membros, o Comité de-
vera envidar esforcos para decidir por unanimidade. Se a unanimida-

de ndo puder seralcancada, a Recomendacgao ou Decisdo sera emitida

REGULAMENTO DO COMITE DE PREVENGAO E SOLUGAO DE CONTROVERSIAS 2]



por maioria. Caso a maioria ndo seja obtida, o Comité comunicara as
Partes que nao teve éxito em decidir a questao e podera recomendara
submissdo da Controvérsia a forma de resolucdo de disputas prevista

contratualmente.

ARTIGO 18 - CORRECAO E ESCLARECIMENTO SOBRE A
RECOMENDACAO OU DECISAO

18.1. Poriniciativa propria, ou solicitacdo das Partes, o Comité podera
corrigir qualquer erro material, de calculo ou tipografico, ou quaisquer
erros similares encontrados na Recomendacao ou Decisdo, desde que
tal correcdo seja submetida as Partes no prazo de 15 (quinze) dias

contados a partir da data da emissao da Recomendagao ou Decisdo.

ARTIGO 19 - ADMISSIBILIDADE DE RECOMENDAGAO
OU DECISAO EM PROCEDIMENTOS SUBSEQUENTES

19.1. Salvo convenc¢do em contrario das Partes, uma Recomendacao
ou Decisdo sera admissivel como prova em qualquer procedimento
subsequente, desde que todas as Partes deste procedimento subse-
quente tenham sido Parte no procedimento do Comité no qual a Re-

comendacao ou Decisao foi emitida.
ARTIGO 20 - CUSTAS

20.1. A Camara Ciesp/Fiesp elaborara Tabela de Custas e Honorarios
dos Membros dos Comités e demais despesas, estabelecendo o modo

e aforma dos pagamentos (vide Anexo Il deste Regulamento).

20.2. A Tabela citada no Artigo 20.1 podera ser periodicamente revis-
ta pela Camara Ciesp/Fiesp, aplicando-se aos Comités a partir de sua
divulgacao.

20.3. Todas as despesas que incidirem e forem incorridas a partir da



constituicdo do Comité até a sua dissolucdo deverao ser suportadas
igualmente pelas Partes, salvo hipoteses de solicitagdo unilateral de
Reunido ou Diligéncia Extraordinaria, Recomendacdes ou Decisdes,

acordo diverso das Partes ou determinagdo do Comité.

20.4. A falta de pagamento por uma das Partes da parcela respectiva
do adiantamento ou do efetivo pagamento da mensalidade, dos ho-
norarios e/ou das despesas, nos 30 (trinta) dias seguintes ao recebi-
mento do documento de cobranca da Camara Ciesp/Fiesp, autorizara
esta ultima, sem prejuizo de outros direitos, a suspender os servicos
do Comité apds transcorridos 15 (quinze) dias do envio de notifica-
¢ao de suspensdo as Partes e aos Membros do Comité. A suspensao
vigorara até o pagamento integral de todas as quantias ndo pagas. A
responsabilidade pelo pagamento dos Honorarios dos Membros e das
despesas do Comité é exclusiva das Partes. A Camara Ciesp/Fiesp nao
responde em caso de falta de recolhimento dos honorarios ou do Fun-

do de Despesas.

20.5. A falta de pagamento dos Honorarios Extraordinarios e eventu-
ais despesas pela Parte que solicitou unilateralmente a Reunido ou
Diligéncia Extraordinaria, Recomendacdo ou Decisdo acarretard a nao
apreciacdo da Controvérsia pelos Membros do Comité, a menos que a

outra Parte efetue o recolhimento dos referidos custos.

20.6. Se uma das Partes deixar de pagar a Camara Ciesp/Fiesp, até
a data determinada, sua parcela dos honorarios e despesas, a outra
Parte poderd, sem que isso implique renuincia a seus direitos, efetuar
0 pagamento do montante em aberto. A Parte que efetuar o referido
pagamento tera o direito, sem prejuizo de outros, de ser reembolsada
pela Parte inadimplente de todos os valores pagos a esse titulo, nos
termos da lei.
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ARTIGO 21 - DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Em hipétese alguma serdo os Membros ou a Camara Ciesp/Fiesp
e/ou seus empregados responsaveis por quaisquer danos relaciona-
dos ou oriundos das atividades do Comité. As Partes assumem a mais
ampla e total responsabilidade de indenizar os Membros do Comité, a
Camara Ciesp/Fiesp e/ou seus empregados por quaisquer danos rela-

cionados ou oriundos das atividades do respectivo Comité.

21.2. Em todos os casos néo previstos expressamente no Regulamen-
to, o Comité deverd proceder de acordo com os objetivos que nor-
teiam o Regulamento, envidando seus melhores esforgos para que as
Recomendacgdes ou Decisdes sejam emitidas de maneira célere e em

conformidade com o Regulamento, o Contrato e a lei aplicavel.

21.3. ACamara Ciesp/Fiesp podera recusar a administragdo do Comi-

té caso o Contrato estipule regras incompativeis com a condugado dos

trabalhos e organizacdo administrativa da Camara Ciesp/Fiesp.




ANEXO | - MODELO DE TERMO DE CONSTITUICAO DO
COMITE

Séo Partes neste Termo de Constituicao do Comité de Solucdo de

Controvérsias (“Termo de Constituicado do Comité”):

Membro[s] do Comité

1. [nome completo, qualificagdo e enderego] (Presidente/Membro Unico);
2. [nome completo, qualificagéo e enderego] (Membro); e

3. [nome completo, qualifica¢do e enderego] (Membro),

doravante denominados em conjunto “Membros do Comité”, de um

lado,

Parte 1 [nome completo e endere¢o], e

Parte 2 [nome completo e enderego], de outro,

[outras partes, se houver]

doravante em conjunto denominadas “Partes”.

Considerando:

Que as Partes celebraram contrato em [...] (“Contrato”) no intuito de
[objetivo do contrato ou nome do projeto], o qual devera ser cumprido
em ... [cidade e pais onde o contrato deverd ser cumprido];

[outros Contratos, se houver]

Que o Contrato estabelece que as Partes deverdao submeter as respec-
tivas Controvérsias a um [CR/CA/CH], de acordo com o Regulamento

REGULAMENTO DO COMITE DE PREVENGAO E SOLUGAO DE CONTROVERSIAS A4



do Comité de Prevencao e Solucao de Controvérsias da Camara Ciesp/

Fiesp (o “Regulamento”), e

Que as pessoas abaixo assinadas foram nomeadas para exercer as

funcdes de Membros do Comité,
Os Membros do Comité e as Partes convencionam o quanto segue:
ARTIGO 1 - OBJETO

1.1. Este Termo de Constituicao tem por objeto regular a relagao ju-
ridica de natureza contratual que ora se estabelece entre as Partes
que figuram no Contrato e os membros do Comité. O procedimento
de analise, revisdo e solugado de disputas, esta disciplinado no Regula-

mento, que é documento a Parte.
ARTIGO 2 - COMPROMISSO

2.1. Os Membros do Comité comprometem-se a cumprir seus deveres
de acordo com as disposi¢des do Contrato, do Regulamento e do pre-
sente Termo de Constituicdo. Os Membros do Comité declaram que
sao e permanecerao independentes em relagdo as Partes e imparciais

na condugao do procedimento e quanto a decisao emitida.
2.2. Os Membros do Comité declaram ter disponibilidade para cum-
prir as disposi¢oes do Contrato, do Regulamento e do presente Termo

de Constituicao.

2.3. Os Membros do Comité declaram ser profissionais com experién-

ciaem relacdo ao Contrato e sua execugao.



ARTIGO 3 - COMPOSIGAO DO COMITE E DADOS PARA
CONTATO

3.1. Os Membros do Comité sdo os a seguir indicados e poderao ser

contatados da seguinte forma:

Presidente: [nome, enderego, telefone, fax e e-mail]
Membro do Comité: [nome, enderego, telefone, fax e e-mail]
Membro do Comité: [nome, enderego, telefone, fax e e-mail]

As Partes sdo aquelas indicadas acima e seus dados para contato sao

0s seguintes:

Parte 1: [nome, nome da pessoa responsdvel pelo Contrato, endereco,

telefone, fax e e-mail]

Parte 2: [nome, nome da pessoa responsdvel pelo Contrato, endereco,

telefone, fax e e-mail]
[outras partes, se houver]

3.2. Quaisquer alteracdes nos dados para contato deverdo serimedia-
tamente comunicadas a todos os envolvidos, presumindo-se recebida
a comunicacdo enderecada aquele que deixou de informar a altera-

¢do no dado para contato respectivo.
ARTIGO 4 - QUALIFICACOES
4.1. No que diz respeito a qualquer Membro do Comité indicado pelas

Partes, as Partes abaixo assinadas reconhecem que tal Membro pos-

sui as qualificagdes profissionais e conhecimentos linguisticos neces-
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sarios para cumprir seus deveres de Membro do Comité, nos termos

do Regulamento e/ou Contrato.
ARTIGO 5 - CUSTAS E HONORARIOS

5.1. As Partes dividirdo em Partes iguais os custos administrativos da
Camara Ciesp/Fiesp, bem como os Honorarios Mensais dos Membros

do Comité, conforme dispde o Artigo 20 do Regulamento.

[Caso as Partes desejem adaptar as disposi¢oes relativas aos honora-

rios dos Membros]

5.2. As Partes e os Membros acordam que os Honorarios Mensais dos

Membros corresponderao a [¢], [valor em algarismos e por extenso].

5.3. As Partes e os Membros acordam que os Honorarios Extraordina-
rios dos Membros, quando devidos, corresponderédo ao valor fixo de

[+], [valor em algarismos e por extenso].

[ou]

5.3. As Partes e os Membros acordam que os Honorarios Extraordina-
rios dos Membros, quando devidos, serao estimados pelo Comité com
base no nimero de Diarias necessarias para levar a termo a prestacao
solicitada, considerando-se que o valor de cada diaria corresponde a
[+], [valor em algarismos e por extenso].

ARTIGO 6 - DURAGAO E EXTINGCAO DO CONTRATO

6.1. Observando-se o disposto neste Artigo, os Membros do Comité

comprometem-se a exercer seus mandatos enquanto durar o Comité.

6.2. As Partes poderao, conjuntamente, extinguir este Termo de Cons-



tituicdo ou dissolver o Comité a qualquer momento, mediante prévia
notificagao por escrito de [especificar nUmero] meses a Camara Ciesp/

Fiesp e aos Membros do Comité.

6.3. 0 Membro do Comité podera renunciar ao seu mandato a qualquer
momento, notificando as Partes, aos outros Membros e a Camara Ciesp/

Fiesp por escrito, nos termos do Artigo 6.10 do Regulamento.

6.4. Os casos de renuincia e conseguinte substituicdo de Membros do

Comité sdo regidos pelo Artigo 6.10 do Regulamento.
ARTIGO 7 - INDENIZAGAO

7.1. As Partes e os Membros reconhecem que a Camara Ciesp/Fiesp
nao podera ser responsabilizada caso as Partes deixem de recolher
os honorarios dos Membros. As Partes comprometem-se conjunta e
solidariamente a indenizar os Membros do Comité e a Camara Ciesp/
Fiesp no caso de demandas de terceiros que tenham por objeto qual-
quer ato ou omissdao cometida por Membro do Comité, no exercicio
ou suposto exercicio de suas funcdes, salvo se o ato ou omissao tenha

sido comprovadamente realizado de ma-fé.
ARTIGO 8 - CONTROVERSIAS E LEI APLICAVEL

8.1. Todas as Controvérsias decorrentes ou relacionadas ao presente
Termo de Constituicdo deverao ser definitivamente solucionadas por
arbitragem, administradas pela Camara Ciesp/Fiesp, de acordo com
seu regulamento de arbitragem. O presente Termo de Constituicao
sera regido pelas leis [especificar a lei aplicdvel]. O local da arbitra-
gem sera [nome da cidade e do pais]. O idioma da arbitragem sera o

[especificar idiomal.
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As Partes e os Membros firmam o presente Termo de Constituicdo em

[especificar data], em [especificar local].

Membro do Comité (Presidente/Membro Unico) [assinatura]

[se aplicavel] Membro do Comité [assinatural)

[se aplicavel] Membro do Comité [assinatura])

Parte 1 [assinatura]

Parte 2 [assinatura]

Camara de Conciliagdo, Mediacao e Arbitragem Ciesp/Fiesp [assinatura]

Testemunha 1 [RG, CPF e assinatura)

Testemunha 2 [RG, CPF e assinatura)




ANEXO Il - TABELA DE CUSTAS E HONORARIOS DOS
MEMBROS

1. Taxa de Registro devida a Camara Ciesp/Fiesp, a ser paga quando
da solicitagdo de formacéo do Comité: RS 5.000,00 (cinco mil reais). O
comprovante de pagamento da Taxa de Registro deve ser juntado ao

Formulario de Notificagao.
1.1. ATaxa de Registro ndo é reembolsavel.

2. Taxa Mensal de Administragdo devida por cada Parte a Camara
Ciesp/Fiesp na vigéncia do Comité: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
mensais, a partir do més de protocolo do Formulario de Notificagdo (in-

clusive) até o més da dissolucao do Comité (inclusive).

2.1. As Taxas Mensais de Administracao devidas na vigéncia do Co-
mité ndo sao reembolsaveis, inclusive aquela correspondente ao

més de sua extin¢ao.

2.2, As Taxas Mensais de Administracao provisionadas para os me-
ses seguintes a extingdo do Comité serdo reembolsadas as Partes na
forma do Artigo 5.8 deste Anexo.

3. Honorarios Mensais dos Membros:

3.1. Salvo estipulagao diversa no Contrato ou no Termo de Consti-
tuicdo, em remuneracdo do estudo de rotina da documentacao for-
necida pelas Partes, participagao nas Reunides e Diligéncias Ordina-
rias e atuacao na tentativa de solugdo amigavel das Controvérsias,
0s Membros fardo jus a Honorarios Mensais calculados de acordo

com a tabela a seguir:
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VALOR DO CONTRATO HONORARIOS

DE ATE POR MEMBRO
0 RS 50.000.000,00 RS 5.000,00
RS 50.000.000,01 RS 100.000.000,00 RS 7.500,00
R$100.000.000.01 | RS$500.000.000,00 RS 10.000,00
R$500.000.000,01 | R$ 1.000.000.000,00 RS 15.000,00

APARTIR DE

1.000.000.000,01 RS20.000,00

3.1.1. Os Honorarios Mensais serdo devidos desde o més de cons-

tituicdo do Comité (inclusive) até o més de sua extingao (inclusive).
4. Honorarios Extraordinarios

4.1. Por Decisao ou Recomendagado, bem como por Reunido ou Diligén-
cia Extraordinaria, incluindo todos os estudos de documentacao relacio-
nada aos assuntos a serem discutidos em referida reunido/diligénciae a
elaboracdo dos documentos de qualquer natureza a serem emitidos em
decorréncia da reuniao/diligéncia, os membros do Comité faréo jus ao

pagamento de uma parcela de Honorarios Extraordinarios.

4.3. No Termo de Constituicdo, as Partes e os Membros poderdo
convencionar o valor dos Honorarios Extraordinarios, estipulando um
valor fixo para cada Decisao, Recomendacao, Reunido ou Diligéncia Ex-
traordinaria, ou determinando os critérios para que o Comité estime os

Honorarios Extraordinarios.
4.4, Salvo estipulacdo diversa no Termo de Constituicao, os Hono-

rarios Extraordinarios serdo estimados pelo Comité com base no nime-

ro de Didrias necessarias para levar a termo a prestacao solicitada:



VALOR DO CONTRATO VALOR DA
- DIARIA POR

DE ATE MEMBRO

0 RS 50.000.000,00 RS 2.500,00

R$ 50.000.000,01 RS 100.000.000,00 RS 5.000,00
R$ 100.000.00001 | RS 500.000.000,00 R$7.500,00
R$500.000.00001 | RS 1.000.000.000,00 RS 8.000,00

APARTIR DE
1.000.000.000,01 RS 12.000,00

4.2.1. Salvo estipulagdo diversa no Termo de Constituicdo, cabera
ao Comité estimar o numero de Diarias necessario para levar a ter-
mo a Reunido ou Diligéncia Extraordindria, bem como a Recomen-
dacéo ou Decisao solicitada, limitando-se as duas Ultimas ao maxi-

mo de 5 (cinco) Diarias.
5. Disposicdes Gerais

5.1. Os valores previstos nos Artigos 3 e 4 do Anexo Il sdo para cada
Membro, devendo ser adiantados em conta da Camara Ciesp/Fiesp
para serem repassados as contas dos respectivos beneficiarios ou de
pessoas juridicas das quais estes sejam sécios, e cujo objeto social

permita a prestacdo de servicos de consultoria técnica ou juridica.

5.2. A Camara Ciesp/Fiesp notificara as Partes para que adiantem os va-
lores correspondentes a 6 (seis) meses da Taxa Mensal de Administragao
e dos Honorarios Mensais previstos nos Artigos 2 e 3.1 do Anexo Il seguin-
tes a Constituicdo do Comité, além do Fundo de Despesas. Os valores
serdo mantidos em conta da Camara Ciesp/Fiesp, que ficara responsa-
vel pelo repasse dos Honorarios Mensais e pelo abatimento do fundo de

despesas de eventuais custas incorridas no curso do Comité.
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5.2.1. Caso se verifique a necessidade de complementacao
do Fundo de Despesas ou o0 adiantamento das Taxas Mensais de Ad-
ministracdo e Honorarios dos Membros durante o funcionamento
do Comité, a Camara Ciesp/Fiesp notificara as Partes para que pro-

cedam a novo adiantamento.

5.3. A Parte que requerer Reunido ou Diligéncia Extraordinaria, Re-
comendagado ou Decisdo, antecipara os Honorarios Extraordinarios e
eventuais despesas. A Camara Ciesp/Fiesp transferira aos Membros os
Honorarios Extraordinarios previamente depositados juntamente com
os Honorarios Mensais devidos no més seguinte a data de emissao da
Recomendacado ou Decisao ou da realizagdo da Reunido ou Diligéncia

Extraordinaria convocada.

5.4. Antes da constituicdo do Comité, a Camara Ciesp/Fiesp solicitara
aos Membros que informem os dados para recebimento de seus ho-
norarios ou para o reembolso de despesas, nomeadamente para qual
pessoa fisica ou juridica e para qual conta bancaria serdo enviados. As
Partes arcardo com as despesas necessarias para efetuar o pagamento
aos Membros e a Camara Ciesp/Fiesp podera determinar que as Partes
antecipem as custas necessarias para recolhimento de eventuais taxas,
tributos e contribui¢des incidentes sobre os pagamentos, especialmente

em caso de transferéncias internacionais.

5.5. Em caso de rendncia, substituicdo ou remogao de Membro, os Ho-
norarios Mensais serdo devidos até a data da efetiva saida, calculados
pro rata die, salvo a hipdtese prevista no Artigo 7.4 do Regulamento, na
qual as Partes garantirdo a remuneragao do(s) Membro(s) pelos trés me-

ses seguintes a comunicagao formal de sua dispensa.

5.6. No caso de impugnacao de Membro, a Parte impugnante devera,
juntamente com o pedido, recolher o valor da Taxa Mensal de Adminis-

tracdo e o adiantamento dos honorarios devidos ao arbitro escolhido



pelo Presidente da Camara Ciesp/Fiesp para decidir a questao, o qual
fard jus as horas efetivamente trabalhadas na apreciacdo da impugna-
¢do, garantido o minimo de 10 (dez) horas. O valor da hora sera de R$
500,00 (quinhentos reais).

5.7. A Camara Ciesp/Fiesp podera conceder prazo suplementar para as

Partes efetuarem eventuais pagamentos.

5.8. Cabera a Camara Ciesp/Fiesp gerenciar o provisionamento de todos
osvalores recolhidos para aconduc¢do dos trabalhos do Comité, especial-
mente as Taxas Mensais de Administracao, os Honorarios dos Membros
e 0 Fundo de Despesas. Quando ocorrer a Extingdo do Comité, a Camara
Ciesp/Fiesp apresentara as Partes demonstrativo das Taxas Mensais de
Administracao, dos Honorarios dos Membros e do Fundo de Despesas,
solicitando-lhes que efetuem eventuais pagamentos remanescentes ou

organizando a devolugdo dos valores excedentes.
5.8.1. Cabera a Camara Ciesp/Fiesp, quando da Extingao do Comité,
efetuar a devolucdo de eventuais valores excedentes a Parte que os

recolheu.

5.8.2. Eventuais pagamentos de valores fixados na Recomendacao

ou na Decisdo serao realizados de Parte a Parte.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE NOTIFICACAO

Data de notificacdo: [data]

Contrato: [denominagéo do Contrato - uma cdpia integral do contrato
assinado deverd ser apresentado juntamente com este Formuldrio de

Notificagéo]

Natureza do Contrato: [especificidades do Contrato, p. ex. “consércio

para a construgdo de usina hidroelétrica”]

Celebrado em: [data de celebragdo do Contrato]

Partes: [Parte do Contrato] [Parte do Contrato] [Parte do Contrato]
Parte(s) signataria(s) do Formulario de Notificagdo: [Parte 1, 2 etc.]

Outras Partes relacionadas: [para, entre outras coisas, checagem de con-

flito de interesses dos Membros]

Clausula de Comité de Solugédo de Controvérsias: [referéncia a cldusula

de Comité de Solugdo de Controvérsias (nimero)]

Espécie de Comité de Solugao de Controvérsias: [Comité ad hoc / Comité

Permanente]

Modalidade de Comité de Solucao de Controvérsias: [Comité Hibrido /

Comité por Adjudicacdo / Comité por Revisao]

Numero de Membros: [niimero de Membros do Comité de Solugdo de

Controvérsias]



Contato das Partes:
[Parte 1], representante: [representante contratualmente designado],

endereco: [endereco...... el

telefone:[telefone de contato),e-mail:[e-mailde contato......................... 1,

endereco: [endereco....... MR

telefone: [telefone de contato],e-mail:[e-maildecontato......................... 1,
[Havendo inten¢do de adiantar a indicacao, preencher os dados abaixo].
Membros:

Membro indicado por [Parte 1]:
Nome e qualificagbes: [nome], [nacionalidade), [profissdo), [estado civil]

Contato e telefone: endereco:
[enderego . . . . . . . 1,
telefone: [telefone de contato), e-mail: [e-mail de contato......................... ]

Membro indicado por [Parte 2]:
Nome e qualificagdes: [nome], [nacionalidade), [profissdo), [estado civil]

Contato e telefone: endereco:
[ENAEIEEO....c.ueeeeeieeiereieerrecteetenreeeneseseesissesssssssessssssssssssossesssssessesnesns 1,
telefone: [telefone de contato), e-mail: [e-mail de contato......................... ]

Consideragoes Adicionais:
[consideragdes adicionais relevantes a constituicdo do Comité de Resolugao
de Controvérsias e disposicoes especiais sobre a remuneragao do Comité, se

houver... . . . . . . . ]
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Este Formulario é apresentado conforme os termos do Regulamento
para Comité de Solucao de Controvérsias da Camara de Conciliagdo, Me-

diagdo e Arbitragem Ciesp/Fiesp.

Local e data: [local e data de submissdo do Formuldrio de Identificagdo]
De acordo.

Por [Parte 1]:

Nome:

Cargo:

Nome:

Cargo:

Por [Parte 2]:

Nome:

Cargo:

Nome:

Cargo:

[...]




ANEXO IV - PROTOCOLO FACULTATIVO DE PROCEDIMENTO DO COMITE

1. Consultadas as Partes, o Comité informara, por escrito, a natureza,
a forma e a frequéncia dos relatoérios de execucao que lhe deverado ser
encaminhados. Para o estudo de rotina sobre as caracteristicas do Con-
trato e sobre 0 andamento de sua execucdo, o Comité devera recorrer
preferencialmente aos relatoérios e aos documentos previstos no Contra-
to, s6 requerendo a elaboracgao de relatérios de execugao ou a obtencao
de informagdes em forma e periodicidade distintas daquelas previstas
no Contrato caso o Comité entenda que tais informagdes ndo estao sufi-

cientemente esclarecidas nos documentos previstos no Contrato.

2. As visitas consistirdo de discussdes informais com representantes au-
torizados das Partes e observagoes diretas do desenvolvimento do Con-
trato. Durante tais discussdes, o Comité podera facilitar o didlogo entre
os representantes das Partes na tentativa de resolver quaisquer impas-

ses, que poderao vir a ser Controvérsias.

3. A frequéncia das reunides e das visitas programadas devera ser, no
minimo, trimestral e suficiente para manter o Comité informado da exe-
cucao do Contrato e de qualquer Controvérsia, salvo conveng¢do em con-

trario das Partes e do Comité.

4. As reunides e visitas somente se realizardo na presenca dos represen-

tantes das Partes.

5. Caso uma das Partes ndo compareca a qualquer das reunides ou vi-
sitas programadas, o Comité decidira sobre a realizagdo da reunido ou

visita sem a presenca da Parte em questao.

6. Caso, excepcionalmente, um dos Membros ndo possa comparecer a
qualquer das reunides ou visitas programadas, cabera aos demais Mem-

bros decidir, mediante decisdo conjunta, se a reunido devera ou ndo se
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realizar sem a presenca do membro. Em caso de impasse, a reunido nao

serarealizada.

7. 0s Membros do Comité deverao acolher eventual solicitagdo de visita
ou reunido urgente o mais breve possivel e envidar os melhores esfor-
¢os para estarem disponiveis para a reunido ou visita em, no maximo, 15

(quinze) dias seguintes a solicitacéo.

8.Todas as manifestacdes e documentos, antes de constituido o Comité,
deverdo seguir aos cuidados da Camara Ciesp/Fiesp por carta, correio
eletronico ou meio equivalente. Caso a Parte opte pelo envio de vias
impressas, devera remeter a Camara Ciesp/Fiesp o nimero de cépias
suficientes para que cada Parte, os Membros e a Secretaria da Camara

Ciesp/Fiesp recebam, cada um, uma copia, além da via de protocolo.

9. As Partes poderao optar por contratar sistema de organizacao e com-
partilhamento de documentos exclusivamente eletronico, que permita
0 acesso e controle de toda documentacao pelas Partes, Membros e a
Secretaria da Camara Ciesp/Fiesp, em cujo caso podera ser dispensado
o envio de documentacgéo impressa. A informacéo contida no sistema
de compartilhamento eletronico de informacgdes devera ser mantida a
disposicao das Partes, dos Membros do Comité e Secretaria da Camara
Ciesp/Fiesp por um periodo minimo de 5 (cinco) anos subsequentes ao

encerramento das atividades do Comité.

10. Os prazos serao computados por dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento. O comego e o vencimento do
prazo serdo protraidos para o primeiro dia Util seguinte se coincidirem

com dias em que ndo haja expediente na Camara Ciesp/Fiesp.

11. Ao submeter formalmente uma Controvérsia ao Comité, a Parte
apresentara a Exposi¢ao do Caso, a qual devera conter as seguintes in-

formacoes:



(a) descricéo clara e concisa da natureza e das circunstancias da
Controvérsia e das medidas que entende cabiveis;

(b) relacado das questdes submetidas ao Comité para Reco-
mendacdo ou Decisédo, conforme o caso, e apresentacao da
posicdo da Parte requerente sobre essas questoes;

(c) os fundamentos que amparem a posicao da Parte reque-
rente, tais como documentos, desenhos, cronogramas e cor-
respondéncias;

(d) pedido da Recomendacdo ou Decisdo solicitada ao Comi-
té pela Parte requerente; e

(e) no caso de CH, se a Parte desejar que seja proferida uma
Decisao, o requerimento de Decisdo e a indicacdo dos moti-
vos pelos quais a Parte entende que a CH deva proferir uma

Decisado, ao invés de uma Recomendacao.

12. J4 a Resposta devera incluir:

(a) apresentacao clara e concisa do posicionamento da Parte em
relacao a Controvérsia;

(b) qualquer fundamento para o posicionamento da Parte, tais
como documentos, desenhos, cronogramas e correspondéncias;
(c) pedido da Parte requerida; e

(d) no caso de CH, resposta a qualquer solicitacdo de Decisao
apresentada pela Parte requerente ou, se ela nao tiver feito tal
solicitagdo, qualquer solicitagdo de Decisdo pela Parte requeri-
da, contendo os motivos pelos quais esta entende que a CH deva

emitir Decisao, ao invés de Recomendacao.

13. Havendo necessidade de realizagao de audiéncia, esta podera ser
presencial, ou por teleconferéncia/videoconferéncia, caso as Partes e o
Comité assim o desejem. Deverdo participar todos os Membros do Comi-

té, a menos que o Comité decida, em vista de circunstancias especificas
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e apos consulta as Partes, pela conveniéncia de realizar a audiéncia mes-

mo na auséncia de um dos Membros do Comité.

13.1. O Comité tera plenos poderes para conduzir as audiéncias
da forma que entender adequada, devendo determinar a maneira

COMO se processa ra.

13.2. O Comité devera conduzir o procedimento de maneira equa-
nime e imparcial, bem como devera assegurar a cada Parte a opor-
tunidade de apresentar seus argumentos e provas cabiveis e perti-

nentes.

13.3. As Partes compareceréo pessoalmente ou por meio de repre-
sentantes devidamente autorizados que tenham responsabilidade
e conhecimento a respeito da execugao do Contrato. Elas também

poderao ser assistidas por conselheiros.

14. Se uma Parte se recusar a participar do procedimento do Comité ou
de qualquer de suas etapas sem justificativas, o Comité prosseguira ape-

sar da recusa ou auséncia.

15. As Recomendagdes ou Decisdes emitidas pelo Comité poderao in-
cluir as seguintes informacdes, sem, contudo, se limitar a elas, nem ne-

cessariamente respeitar essa ordem:

(a) relatério com descricao do resumo da Controvérsia, das ale-
gacoes das Partes e do pedido de Recomendacao ou Decisao
requerida;

(b) cronologia dos eventos significativos;

(c) resumo do procedimento adotado pelo Comité.



16. As Partes poderao, em 15 (quinze) dias contados do recebimento da
Recomendacao ou Decisao, requerer ao Comité a correcao de qualquer
erro mencionado no Artigo 18.1 ou solicitar esclarecimentos sobre a
Recomendacgado ou Decisao. Apos o recebimento do requerimento pelo
Presidente do Comité, o Comité concedera a outra Parte 10 (dez) dias
para apresentar seus comentarios. A deliberacao a respeito da corregao
ou esclarecimento do Comité devera ser realizado em até 30 (trinta) dias
contados a partir da data em que expira o prazo para recebimento dos

comentarios da outra Parte.
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A Camara Ciesp/Fiesp agradece a comissao de trabalho que redigiu este
regulamento, nomeadamente a Giovanni Ettore Nanni, presidente da
comissdo, e aos integrantes Augusto Barros de Figueiredo, Jéssica Ca-
cique de Araujo, Lenora Hage Bento de Faria, Luis Alberto Salton Peretti,
Pedro Bento de Faria e Pedro Guilhardi. Também se agradece a José Car-
los de Magalhdes, Adriana Braghetta e Fernando Marcondes, que contri-

buiram para a revisao e aperfeicoamento deste trabalho.



A Camara de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem Ciesp/Fiesp tem por
escopo administrar, com autonomia e independéncia, conciliagoes,
mediacdes, arbitragens e comités de prevencao e solucao de
controvérsias envolvendo questdes patrimoniais disponiveis nas areas
civel e comercial.

A Camara zela pelo correto desenvolvimento dos procedimentos,
mantendo absoluto sigilo dos conflitos que administra.

Conheca mais sobre a Camara: www.cmasp.com.br.

Ciesp - Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo
Fiesp - Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo

Av. Paulista, 1.313 - 122 andar
01311-923 - Sao Paulo - SP
Tel: 11 3549-3240 | Fax: 11 3284-5721

-CIESPLFIESP

Camara de Conciliagdo, Mediagao
e Arbitragem CIESP/FIESP





